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Gliederung

I. Die Wirtschaftskrise

II. Kündigungsrecht

1. Die Rechtslage

a) Betriebsbedingte Kündigung

b) Das Verhältnismäßigkeitsprinzip bei der Kündigung

c) Die Sozialauswal

2. Änderungsmöglichkeiten

a) Strengere Kontrolle der betriebsbedingten Kündigung?

b) Abfindung statt Bestandsschutz?

c) Verlängerung der Wartezeit?

III. Insolvenz

1. Die Rechtslage

2. Änderungsmöglichkeiten

IV. Kurzarbeit

V. Standortverlagerungen

VI. Die Flucht aus dem Tarifvertrag

VII. Tariföffnungsklauseln und betriebliche Bündnisse für Arbeit



VIII. Leistungsvorbehalte

1. Gegenwärtige oder vorangegangene Änderung

a) Gegenwärtige Änderung

aa) Änderungsvertrag und Änderungskündigung

bb) Abgrenzung zwischen Vertragsinhalt und Weisung

b) Vorweg genommene Änderung

2. Leistungsvorbehalte im Einzelnen

a) Änderungsvorbehalt

b) Widerrufsvorbehalt

c) Freiwilligkeitsvorbehalt

d) Befristung einzelner Arbeitsbedingungen

e) Bindungs- und Rückzahlungsklauseln

f) Doppelte Schriftformklausel

IX. Atypischen Beschäftigung

1. Befristung

2. Teilzeit

3. Leiharbeit

X. Fazit


